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STOP WORK POLICY 
La VI.BI. ELETTRORECUPERI SRL adotta e promuove una politica volta ad aumentare 
la consapevolezza dei rischi di tutte le persone coinvolte nelle nostre attività, tramite 
l’impegno a mantenere buone norme comportamentali durante le fasi lavorative. 

L’azienda ha come obiettivo principale la tutela dei propri lavoratori dai rischi che 
possono compromettere la loro salute e sicurezza, prevenendoli dal verificarsi di 
ogni tipologia di incidente, infortunio, malattie professionali e la salvaguardia 
dell’ambiente da qualunque danno, per difendere il benessere delle generazioni 
presenti e future. 

VI.BI. attribuisce a ciascun lavoratore, indipendentemente da posizione, anzianità 
o ruolo, il diritto ed il dovere di intervenire tempestivamente ed interrompere 
qualsiasi attività che ritenga possa mettere seriamente a rischio la salute e la 
sicurezza propria e quella degli altri o, analogamente, che possa provocare un 
danno all’ambiente, inteso come compromissione della qualità delle sue 
componenti (aria, suolo, acqua, flora e fauna). 

Nel caso in cui il lavoratore interrompa un’attività lavorativa per motivi di sicurezza 
dovrà darne tempestiva comunicazione al responsabile della sicurezza presente. 

L’ordine di Stop Work deve essere applicato senza temere conseguenze. Nessuna 
colpa o responsabilità deve essere attribuita ad un dipendente o appaltatore che 
segnali in buona fede una situazione a rischio a rischio o applichi la Stop Work Policy, 
anche se tale azione successivamente è risultata non necessaria. 

La Stop Work Policy adottata da VI.BI., favorisce un maggiore coinvolgimento dei 
dipendenti e dei propri subappaltatori nell’impegno alla salute e la sicurezza dei 
lavoratori ed al rispetto dell’ambiente. 

 

Piancogno (BS), 26/02/2022     Il Presidente (Vigilio Bidasio): 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


